附件四  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　學術研究類

國立東華大學洄瀾學院教師申請升等服務及輔導項目自我評量表

教師姓名：                所屬單位:              擬升等等級：             

	項目
	分項及內容
	自評計分
	附件/說明

	服務及
輔導
	1.服務滿一年，每學年給1分；擔任導師工作，每學年給1分；擔任中心其他職務，每學年給1分。
	
	

	
	2.擔任二級以上主管職務，每學年計4分；其他行政職務每學年計1分。
	
	

	
	3.擔任中心開設暑修與推廣教育課程，授課時數滿18小時給予1分，不足18小時依比例計算，每學年1至2分。
	
	

	
	4.協助辦理中心相關之活動與賽事者，每學年給1至2分。
	
	

	
	5.配合中心事務運作有貢獻者，由中心主管斟酌加1至10分。 
	
	

	
	6.擔任本校各級委員會之成員，每學年每一委員會得核給0.4至1分。本項分數每學年總合最高得核給4分。總委員會以校長核定成立者始得列入計分。
	
	

	
	7.在校內外從事專業服務，每學年每項服務得計0.4至1分。每學年總和最高得核給2分。
	
	

	
	本項累計得分

※專任教師本項累計得分數應達14分（含）以上；編制外專任教學人員本項累計得分數應達28分（含）以上。
	
	


註：服務及輔導計分標準，依據國立東華大學洄瀾學院教師升等評審要點第三條第(三)項辦理。                                     
                                         申請人簽名：
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